邹平市博士生活补贴实施细则（试行）

　　第一条 补助对象及条件
　　本细则补助对象是从 2022 年1月1日起，首次到邹平市各类企业以及机关事业单位（因工作需要，由组织部门派遣的除外）全职就业（签订5年及以上劳动合同，在邹正常缴纳社会保险）的博士；机关事业单位、企业统一组织与高校、科研院所联合培养的博士研究生；取得教育部留学服务中心认证的具有博士学历学位的留学归国人员，且符合下列条件的人员 ：
　　（一）具有博士学历学位（含教育部认证的海外留学学历）；
　　（二）首次来邹，指之前未曾在邹平就业创业及缴纳社会保险。申请生活补助起始时间不得早于实际来邹就业时间；
　　（三）申报人与用人单位签订劳动（聘用）合同，工作单位是企业的，需签订5年及以上劳动合同；
　　（四）在我市正常缴纳社会保险（需含养老保险）。用人单位注册地、申请人社保缴纳地、个税缴纳地均在邹平市内，所全职服务的用人单位、社保缴纳单位和个税缴纳单位应保持一致（不含断缴、个人缴纳情况）；
　　（五）在邹平市全职工作，实际工作地址原则上在邹平市内；
　　（六）遵纪守法、诚实守信；
　　（七）机关事业单位、企业统一组织与高校、科研院所联合培养的博士研究生除具备1、3、4、5、6等条件外，还需是单位与高校、科研院所联合培养，并且入学前、毕业后一直在我市机关、企事业单位工作。
　　以下情形人员，按有关规定享受补助。
　　（一）补助时限内补助对象在邹平市内其他符合条件的企业或机关事业单位就业的，可继续享受生活补助，断档期不计入补助时限，由现用人单位申报，须提供原单位劳动（聘用）合同，前后累计补助时限最长不超过5年。
　　（二）申请人属于劳务派遣人员的，由劳务派遣公司进行审核申报，申报时需同时提供用人单位与劳务派遣公司签订的有效期内劳务派遣合同。
　　本细则所称企业，是指在邹平行政区域内依法注册，具备独立法人资格，实行独立核算的企业（包括企业化运营的民办非企业、新型农业经营主体）。
　　第二条 政策类型（“免申即享”或依申请享受）
　　依申请享受
　　第三条 补助标准及期限
　　每人每月7500元，连续发放5年。机关事业单位、企业统一组织与高校、科研院所联合培养的博士研究生，按以上标准的50%给予生活补贴。
　　第四条 申报方式
[bookmark: _GoBack]　　生活补助采用定期集中申报发放的方式，具体申报时间以公告为准，申报前已经离职的，不再享受年度生活补助。
　　第五条 申报材料
　　（一）本人有效期内的身份证；
　　（二）国内博士毕业生提供《教育部学历证书电子注册备案 表》、毕业证、 学位证；留学归国人员提供教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书 》。
　　（三）到企业就业的，提供与企业签订的5年及以上劳动合同;
　　到事业单位工作的，提供与单位签订的聘用合同；到机关工作的，提供公务员录用相关材料。
　　（四）机关事业单位、企业统一组织与高校、科研院所联合培养的博士研究生除提供以上材料外，还需提供单位与高校、科研院所联合培养协议及入学前与单位签订的劳动（聘用)合同。
　　未在规定时限内申报的，视为主动放弃申请资格。
　　第六条 审核
　　市人社部门在申报受理截止后对申报材料和人员信息严格审查，逐一核实。审核无误后，在邹平人才网进行公示，公示时间 5个工作日，公示无异议的，报市委人才工作领导小组办公室。Fhu

　　第七条 资金拨付与发放
　　市委人才工作领导小组根据申请的人数、金额，申请补助资金，将资金拨付申请人社保卡金融账户。
　　第八条 责任追究
　　对补助资金，各级、各单位要专款专用，不得截留、挤占和挪用。建立失信“黑名单”制度。对弄虚作假冒领或者套取补助的单位和个人，严肃查处，追缴所发资金。涉嫌犯罪的，依法移送司法机关处理。对因玩忽职守、审核把关不严造成不良影响的相关部门工作人员，依法依规严肃处理。
　　第九条 责任部门
　　邹平市人力资源和社会保障局  联系电话：0543-2182001



