邹平市2019年退役士兵专项公益性岗位

安置工作方案

 
根据省委办公厅、省政府办公厅《关于做好全省退役士兵安置和权益保障工作的实施意见》（鲁办发电〔2017〕44号）等文件精神，现就2019年退役士兵专项公益性岗位安置，制定工作方案如下：

专项公益性岗位安置范围

2017年5月12日至6月30日在民政部门已办理登记、未领取自谋职业一次性经济补助金、有到专项公益性岗位就业意愿、在法定劳动年龄内(已领取养老待遇的除外）、有劳动能力、无违法犯罪劣迹，且符合以下条件之一的退役士兵：1.政府已安置接收单位、因个人原因未领取安置介绍信或接收单位已安排工作岗位因个人原因未上岗的；2.安置上岗后非个人原因待岗、且未解除劳动合同的人员，2017年5月7日后与企业依法办理劳动关系解除手续的；3.因单位破产改制等原因解除劳动关系失业的人员。

选岗后未上岗和选岗后辞职、被辞退人员不在安置范围。
二、专项公益性岗位设置及待遇

（一）岗位设置。由市退役士兵安置和权益保障工作领导小组征集确定具体岗位、人员要求及数量。

（二）岗位待遇。专项公益性岗位月工资由基本工资和绩效工资组成，由邹平市财政统一承担。基本工资执行邹平当年度最低工资标准（每人每月1730元），绩效工资上限为每人每月1500元。执行企业职工养老、医疗、工伤、失业、生育保险政策，由邹平市财政承担社会保险费单位缴纳部分。
三、组织实施

（一）报名登记（2019年1月21日至1月31日）

报名人员需提供：《邹平市2019年退役士兵专项公益性岗位报名表》、身份证原件及复印件、退伍证或退役登记表原件及复印件、毕业证原件及复印件、个人1寸免冠彩照1张。报名地点：邹平市退役军人事务局。

（二）资格审查（2019年2月11日至3月1日）

对申请专项公益性岗位的退役士兵进行资格审查，并对初审合格人员名单进行公示，公示时间为3天。资格审查贯穿整个安置工作全过程，凡初审通过人员在后续工作中发现不符合安置条件或弄虚作假等问题的，一经查实，立即取消安置资格。

岗位征集开发

    根据报名登记情况，结合退役士兵特点，征集开发适合退役士兵的专项公益性岗位，明确岗位数量和岗位要求，并将岗位设置情况予以公示。

组织选岗

公示期满无异议后组织选岗，具体选岗办法根据报名登记、用人单位岗位需求等情况确定。选岗结束后，及时公示，接受社会监督。

（五）签订劳动合同

选岗人员统一按规定时间到单位报到，用人单位应依法与退役士兵签订专项公益性岗位劳动合同，劳动合同期限为1年。1年期满后，如无特殊情况，续签劳动合同。

四、加强专项公益性岗位管理

各用人单位要根据《邹平县退役士兵专项公益性岗位聘用人员管理办法》有关规定，按照“谁使用、谁管理、谁负责”的原则，切实加强对专项公益性岗位人员的管理与考核。 

（一）专项公益性岗位人员有下列情形之一的，用人单位与其终止劳动合同，取消其专项公益性岗位资格及相关待遇。
1.因个人原因未参加选岗或选岗后拒不上岗的；

2.通过其他途径已实现就业的;

3.达到法定退休年龄或死亡的;

4.不能坚持正常工作，拒不服从单位管理的;

5.连续旷工超过10个工作日或一年内累计旷工超过20个工作日的;

6.失职失责、营私舞弊，给用人单位造成重大损失的；

7.严重违反用人单位管理制度，造成恶劣影响的;

8.被依法追究刑事责任的；

9.法律法规规定的其他情形。
（二）用人单位有下列情形之一的，用人单位主要负责人须向市委、市政府写出书面检查，视情节轻重依法依规处理。  

1.选岗人员选岗后，拒不接收安排上岗的；

2.不按上级有关规定和用人单位规章制度进行管理，存在“吃空饷”等现象的；

3.对人员考勤、考核等情况弄虚作假的；

4.不按规定时限、标准发放工资和缴纳社会保险费的；

5.套取专项公益性岗位资金的；

6.法律法规规定的其他情形。

附件：邹平市2019年退役士兵专项公益性岗位报名表
邹平市退役士兵安置和权益保障工作领导小组

             2019年1月11日

邹平市2019年退役士兵专项公益性岗位报名表

	姓  名
	
	性 别
	
	近期1寸

免冠彩照


	民  族
	
	出生年月
	
	

	政治面貌
	
	入党时间
	
	

	身份证号
	
	健康状况
	
	

	入伍时间
	
	退役时间
	

	安置时间
	
	退役证编号
	

	户籍所在地
	

	现住址
	

	文化程度
	
	联系电话
	

	毕业学校及专业
	

	服役期间立功受奖情况
	

	服役期间伤残情况
	

	工作简历
	

	本人承诺：提供的信息和证明材料真实有效，如有不实，自愿承担一切后果。

本人签字：                              

年    月   日
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